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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS*
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS“ DARBUOTOJU ETIKOS
KODEKSO PATVIRTINIMO

2025 m. spalio d.Nr. V- (1.3.E)
Siauliai

Vadovaudamasi Siauliy lopselio-darzelio ,,Azuoliukas® nuostatais, patvirtintais
Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2024 m. birZelio 6 d. sprendimu Nr. T-220, Siauliy lopselio-
darzelio ,,Azuoliukas* tarybos 2025 m. rugséjo 30 d. posédzio protokolu Nr. T-3:

. Tvirtinu Siauliy lopselio-darzelio ,,AZuoliukas“ darbuotojy etikos darbo
kodeksa (pridedama).

2. Pripazijstu netekusiu galios Siauliy lop3elio-darzelio ,,AZuoliukas“
direktoriaus 2023 m. vasario 1 d. jsakyma Nr. V-25 (1.3.) ,Dél Siauliy lopselio-

darzelio ,,Azuoliukas* darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo*.

Direktoré Aiva Gendviliené



PATVIRTINTA

Siauliq lopselio-darzelio ,,Azuoliukas*
direktoriaus 2025 m. spalio  d.
isakymu Nr. V- (1.3 E)

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS*
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1.  Siauliy lopselio-darzelio ,,AZuoliukas® (toliau — Istaiga) darbuotojy etikos kodekse

(toliau — DEK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir
moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi Jstaigos pedagogai ir kiti darbuotojai.

2.  DEK skiriamas tam, kad padéty staigos darbuotojams suprasti etiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbin¢je veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei
padéty jas spresti.

3. DEK papildo Jstaigos darbuotojy pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios
reglamentuotos LR $vietimo jstatyme, darbo sutartyje, Istaigos nuostatuose, vidaus ir darbo tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

4.  Pagrindinés savokos:

4.1. etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas;

4.2. moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai;

4.3. darbuotojuy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu,
teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistinga
elgsena vieSajame gyvenime;

4.4. etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianc¢ius priimty DEK
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimatg, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma;

4.5. vertybé —id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgseng;

4.6. tolerancija — pakantus kitos nuomonés, poziiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

4.7. NepriekaiStinga reputacija — asmuo negali buti laikomas nepriekaiStingos reputacijos,

jeigu yra bent viena i8 $iy salygy:

1) jis yra teistas uz sunky ir (ar) labai sunky nusikaltima, neatsiZvelgiant | tai, ar teistumas yra
iSnykes, ar panaikintas, ar teistas uz kita tyC€inj nusikaltimg, —jeigu teistumas neiSnykes ar
nepanaikintas;

2) jis buvo atleistas i§ pareigy uz tarnybinj nusizengima ar i§ darbo uz darbo pareigy ar darbo
drausmés pazeidima ir nuo atleidimo 18 pareigy ar darbo nepra¢jo treji metai;

3) piktnaudZiauja  alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichika
veikian¢iomis medziagomis;

4) jo elgesys ir veikla néra suderinami su Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinto Pedagogy etikos kodekso reikalavimais.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PASKIRTIS

5. DEK paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas Jstaigos nariy tarpusavio santykiuose,
1Sryskinti akademinés etikos poZiiiriu tinkama elges;j.

6.  Uztikrinti, kad Istaigos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagrijsti
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.



7. Telkti [Istaigos darbuotojus pripazinti ir jtvirtinti svarbiausius darbinés veiklos
vertybinius principus: teisingumag, sgZiningumag, pagarba Zmogui ir jo privaiam gyvenimui,
profesing bei pilieting atsakomybe, socialinj jautruma, Zmogaus teisiy pripazinima.

8.  Kurti Jstaigoje demokratiSka, saugia aplinka, skatinancig pasitikéjima, kirybinguma,
profesionaluma, solidaruma bei dvasinguma.

9.  Teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu, vertinimo ir
sprendimo rekomendacijas.

10. Skatinti Jstaigos darbuotojy suvokima, kad etinis aspektas — svarbi bet kokios veiklos,
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima [staigos veikla.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR NUOSTATOS

11. Pedagogai ir kiti darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir
veiklos principais:
11.1. Pagarbos principas — kiekvienas yra vertas besalygiskos pagarbos. Vadovaudamasis
Siuo principu darbuotojas privalo:

11.2. su vadovais, steigéjo atstovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy
nurodymus pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiskai reiksti;

11.3. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu lopSelio-darzelio darbuotoju,
savivaldos institucijomis (lopSelio-darZelio taryba, mokytojy taryba, darbuotojy profesine sajunga,
darbo taryba, grupiy tévy komitetais, lopSelio-darzelio tévy taryba ir kt.);

11.4. kalbéti ramiu tonu;

11.5. vartoti mandagius posakius, pasakymus;

11.6. nemanipuliuoti kitu Zzmogumi;

11.7. profesinéje srityje su kolegomis konkuruoti sgziningai;

11.8. neeskaluoti smulkmenisky konflikty bei intrigy;

11.9. neigiamai neaptarinéti nedalyvaujancio kolegos profesiniy gebéjimy, asmeniniy
savybiy;

11.10. i8klausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui rasti tinkamg sprendima,
kompromisg;

11.11. nesirengti i$Saukiancia, blaskancia démesj apranga;

11.12.su vaikais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais) ir kolegomis elgtis pagarbiai ir
nefamiliariai;

11.13. pedagogai ir kiti darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti lopselio-darzelio siekius,
garbingai atstovauti lopSelj-darzelj, etiskai elgtis tiek lopSelyje-darzelyje, tiek uz jo riby, tinkamai
reprezentuoti jo vardg Lietuvoje ir uzsienyje;

11.14. neslépti visiems darbuotojams skirtos informacijos;

11.15. objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant, mokantis ir padedant vieni kitiems;

11.16. grieztai draudziamos fizinés ir psichologinés bausmés, netoleruojamas ir visiSkai
nepateisinamas pykcéio nukreipimas prie§ vaikus, nepagristas balso pakélimas, grubus balso
tonas, Saukimas ant vaiky, grasinimai, bauginimai, tampymai, purtymai, sugriebimai, Siurkstus
prisilietimas, krepsteléjimas, necenziiriniy ar Kkitokiy paSiepianciy ZodZiy vartojimas, Kitokios
netinkamo vaiky drausminimo priemonés (toks darbuotojo elgesys gali buti laikomas Siurks¢iu
darbo drausmés pazeidimu).

11.2. Tolerancijos principas — kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas, kiekvienas turi teise
turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, nuomone. Vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas privalo:

11.2.1. i8klausyti kito asmens nuomong ir biiti jai tolerantiskas;

11.2.2. vadovautis skirtingy lyCiy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitai nuomonei,
nepaisant amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos,
jsitikinimy, politiniy paziiiry;

11.2.3. nediskriminuoti ~ lopSelio-darzelio  darbuotojy  dél  dalyvavimo  politinéje,
visuomeningje, kultiirinéje, sportinéje ar religinéje veikloje;




11.2.4. buti reikliu sau ir kontroliuoti savo asmenines savybes, kurios gali biiti nepriimtinos
kitiems asmenims (pvz. nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikars¢iavimas ir pan.).

11.3._Atvirumo principas — lopselio-darzelio darbuotojas turi teise i atvirg ir nuoSirdy
bendravima. Vadovaudamasis §iuo principu, jis privalo:

11.3.1. atvirai dalintis visiems darbuotojams skirta informacija;

11.3.2. iSsakyti ir priimti mandagig argumentuotg kritika;

11.3.3. isklausyti kity darbuotojy iSsakoma nuomone apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus;

11.3.4. kiekvienas lopSelio-darZelio darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir
geranoriSkai kelti ] vieSuma esamas negeroves, siekdamas pagerinti profesinés etikos klimata.

11.4. Profesionalumo principas — kiekvienas lopSelio-darzelio darbuotojas siekia vykdyti
savo pareigas kompetentingai. Vadovaudamasis $iuo principu, jis privalo:

11.4.1. deramai atlikti savo pareigas pagal pareigybés aprasyma, darbo metu neuzsiimti
pasaliniais darbais;

11.4.2. nuolat tobulinti savo profesinius geb¢jimus, siekiant aukStesnés kompetencijos darbe,
dométis savo srities naujovémis;

11.4.3. pasirinkti efektyvius darbo metodus;

11.4.4. savo pareigas atlikti sgZiningai, efektyviai ir laiku;

11.4.5. buti gerai susipazings su veikla reglamentuojanciais dokumentais (jstatymais ar kitais
teisés aktais);

11.4.6. objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

11.4.7. suteikiant kvalifikacing kategorija, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinimg turi
biti remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu, visuomeniniu, kultiiriniu, politiniu ar religiniu santykiu;

11.4.8. darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, draugiSkumas ir geranoriSkumas
yra vieni svarbiausiy lopselio-darzelio darbuotojy etikos principy;

11.4.9. skatinti kolegiska keitimasi kirybinémis id¢jomis, gergja darbo patirtimi, plétoti
tarpinstitucinius, tarptautinius rysius;

11.4.10. gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas lopsSelio-darzelio
tradicijas;

11.4.11. bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, darbuotojai turi biiti
kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems.

11.5. Atsakomybés principas — kiekvienas atsakingas uz savo zodzius, veiksmus ir savo
vykdoma veikla. Vadovaudamasis Siuo principu, kiekvienas darbuotojas privalo:

11.5.1. asmeniskai atsakyti uz savo veiksmus;

11.5.2. nevartoti alkoholiniy gérimy, tabako, narkotiniy medziagy ir kity visuomenei
nepriimtiny Zalingy medziagy lopSelyje-darzelyje ir jo teritorijoje;

11.5.4. visi lopselio-darzelio darbuotojai, pastebéje ar jtar¢ smurtg, prievartos, seksualinio
1Snaudojimo ar patyCiy apraiSkas, vadovaujasi LopSelio-darzelio direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir
paty¢iy prevencijos, intervencijos vykdymo tvarkos aprasu®;

11.5.5. atsakyti uz informacijos tinkama naudojimg ir konfidencialuma;

11.5.6. kiekvienas darbuotojas turi prisiimti dalj atsakomybés uZz sklanduy lopSelio-

.....

privaciy interesy konflikto, suk¢iavimo arba méginimo daryti neteiséta poveikj lopsSelio-darzelio
bendruomenés nariui.

11.6. Konfidencialumo principas — asmeniné informacija apie kitus asmenis gali biiti
teikiama tik tiems asmenims, kurie yra susij¢ su konkrecios problemos sprendimu. Vadovaudamasis
Siuo principu darbuotojas privalo:

11.6.1. nevieSinti ir vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo
uzmokestj, karjeros ketinimus, kompetencija, asmeninius reikalus, asmenines savybes, elgesi,
gyvenimo biida, aprangg ir pan.);

11.6.2. apie vaiko Seima, sveikatos bukle informuoti tiks tuos asmenis, kurie tiesiogiai susije
su vaiko sunkumy sprendimu;

11.6.3. privataus pobudzio informacija, susijusig su darbu, naudoti pagal reglamentuojancius
Jstatymus ar kitus teisés aktus;



11.6.4. pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarin¢jimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos ugdytiniui arba numatomos Zalos kitiems);

11.6.5. neleistina naudoti privataus pobiidZio informacijos apie vaiko be jo tévy (globéjy,
ripintojy) sutikimo kaip mokymo ar tyrimo medZiaga, publikuoti nuotraukas ar talpinti video
medZiagg elektroninéje erdvéje.

11.7. Saziningumo _ir nesavanaudiSkumo principas — kiekvienas darbuotojas savo
profesinéje veikloje nesiekia asmeninés naudos, elgiasi sgziningai. Vadovaudamasis $iuo principu
lopselio-darzelio darbuotojas privalo:

11.7.1. tausoti ir atsakingai naudoti lopSelio-darzelio turta, medziagas, taupiai naudoti
valstybés, réméjy, investuotojy 1ésas vykdant lopselio-darzelio veiklos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
Jsipareigojimus;

11.7.2. lopSelio-darZelio turta naudoti tik darbo reikalais;

.....

priemonémis vengti vieSyjy ir privaciy intereso konflikto;

11.7.4. vadovai privalo laiku ir teisingai deklaruoti privacius interesus pateikiant deklaracija
elektroniniu buidu teisés akty nustatyta tvarka;

11.7.5. nenaudoti lopSelio-darZelio materialiniy bei finansiniy iStekliy politinei veiklai,
privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

11.7.6. nepiktnaudziauti lopSelio-darzelio finansiniais iStekliais vykdant jvairius projektus
lopSelyje-darZelyje;

11.7.7. neniokoti lopSelio-darzelio nuosavybés dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo;

11.7.8. tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidzio paslaugy reikalavimas
arba priémimas 1§ ugdytiniy tévy (globéjy, riipintojy) ar kity asmeny vertinamas kaip neetiSkas poelgis
(dovany teikimg ir gavimg reglamentuoja lopsSelio-darzelio darbo tvarkos taisyklés, lopselio-darzelio
antikorupcinio elgesio kodeksas, lopSelyje-darzelyje dovany, gauty pagal tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos
aprasas);

11.7.9. mokytojo pozitris ] vaika nesietinas su jy tévy (globéjy, riipintojy) dalyvavimu
(nedalyvavimu) mokytojui priimtinoje (nepriimtinoje) politinéje, kultlirinéje, sportingje, religin¢je ar
visuomeningje veikloje;

11.7.10. nedalyvauti negarbinguose sandériuose.

11.8. Nesmerkimo ir neteisimo principas — darbuotojas neturi biiti teiséjas.
Vadovaudamasis $iuo principu jis privalo:

11.8.1. buti objektyvus ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant sprendimus;

11.8.2. susidarius tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai: iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio,
nesaliSko sprendimo;

11.8.3. i8likti pakanciam kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

11.8.4. neignoruoti teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus;

11.8.5. neleistinas nekorektiSkas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, su darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

12. Bitina DEK priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, kad bty priimtas kaip
Isipareigojimas, 0 ne jpareigojimas.

13. DEK priimtas kaip lopSelio-darZelio bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy
elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susirlpinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo budus.

14. Lopselio-darzelio pedagogai ir kiti darbuotojai jsipareigoja gerbti DEK ir riipintis jo
veiksmingumu.
15. Priimtas DEK skelbiamas viesai lopselio-darzelio interneto puslapyje.

v —

Komisija).



17. Komisijos funkcijos:

17.1. svarsto pasitlymus tobulinti DEK arba pati inicijuoja jo papildymus ir pataisas ir teikia
juos tvirtinti direktoriui;

17.2. priima ir svarsto pareiSkimus apie bendruomenés nariy DEK nuostaty pazeidimus. Jei
darbuotojui kyla abejoniy, kad gali biti pazeistas DEK ar esant konfliktinei situacijai tarp lopSelio-
darZelio bendruomenés nariy, jis pateikia informacija rastu lopSelio-darzelio etikos komisijai.

18. Komisijos sudarymas ir darbo organizavimas:

18.1. Komisijg sudaro 5 nuolatiniai nariai, kuriuos siiilo darbuotojy susirinkimai (2 pedagogai,

1 nepedagoginis darbuotojas, 1 darbuotojy atstovy (darbo tarybos) deleguotas asmuo), 1 profesinés
sajungos narys. Komisijos sudét] ir Komisijos pirmininka (iSrinkta Komisijos) jsakymu tvirtina
direktorius;

18.2. Komisijos kadencijos laikas yra treji metai. Nuolatiniam Komisijos nariui i$éjus i$
lopSelio-darzelio, iSrenkamas ir patvirtinamas naujas Komisijos narys;

18.3. Komisijos posédziai kvieciami gavus pareiSkimg arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso
papildymus ir/arba pataisas;

18.4. Komisijos posédzius kviecia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
pareiSkimas susij¢s su Komisijos pirmininku, posédj kvie¢ia ir jam vadovauja direktorius ar jo
paskirtas asmuo;

18.5. pareiskimus dél lopselio-darzelio darbuotojy etikos pazeidimy Komisijai gali teikti bet
kuris bendruomenés narys;

18.6. pareiskimai dél etikos pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu (jei pareiSkimas
susijes su Komisijos pirmininku — direktoriui). Priimami svarstyti tik aiskiai motyvuoti, pagristi
faktais, pareiSkimai. Anoniminiai pareiSkimai nesvarstomi;

18.7. Bendruomenés narys, dél kurio gautas pareiskimas arba informacija, informuojamas
apie jo turinj su praSymu Komisijai pateikti rastu paaiSkinimus per 3 darbo dienas nuo informavimo
dienos.

18.8. Komisija privalo i$nagrinéti gautg pareiskima, priimti sprendimg ir raStu (pasiraSytu
Komisijos pirmininko) atsakyti pareiSkéjui arba suinteresuotajam asmeniui ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir
neskleisti informacijos apie tiriamg medZziaga, kai atlickamas tyrimas;

18.9. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai
nuolatiniy Komisijos nariy. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu
posédyje dalyvaujanciy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko
balsas. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo
susijes pareiSkimas arba informacija. Komisija iSanalizuoja situacija, informuoja ir teikia sitilyma
lopselio-darzelio direktoriui.

19. Nuobaudos uz darbuotojy etikos pazeidimus skiriamos atsizvelgiant j pazeidimo sunkumag
(moralinio poveikio priemonés, pvz. pastaba, jspé€jimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.). Atsizvelgiant
1 pazeidimo pobudj ir laipsnj, pazeidimas gali buti laikomas darbo pareigy pazeidimu.

20. Kodekso priezitra vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio.
Priimant sprendima dél darbo sutarties pratesimo, darbuotojo skyrimo ] aukStesnes pareigas,
atestuojant aukstesnei kvalifikacinei kategorijai ir pan. atvejais lemiama balsg turi lopSelio-darzelio
direktorius.

21. Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos bendrai pripazintoms vertybéms atvejy, todeél
Komisija, sprgsdama konkrecius pareiskimus dél etiSkai nederamo elgesio, DEK nenumatytais
atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su Kodekso pripazintomis pamatinémis
akademinés etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.
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22. DEK, jo pakeitimai, papildymai jsigalioja juos patvirtinus lopSelio-darzelio direktoriaus
jsakymu, pries tai atlikus visas teisé€s aktais nustatytas informavimo ir konsultavimosi procediiras, ir
galioja visiems lopSelio-darzelio darbuotojams.

23. Kiekvienas bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis DEK.

24. Darbuotojai su DEK supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis. Uz
darbuotojy supazindinimg atsakingas raStinés administratorius.

25. Naujai priimami darbuotojai su DEK supazindinami priimant juos j darba.

26. Darbdavys turi pareiga pakartotinai supazindinti darbuotojus pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis su DEK, jeigu jis yra keifiamas.

27. DEK normy pazeidimas laikomas Vidaus darbo ir tvarkos taisykliy pazeidimu,
darbuotojai uz DEK nuostaty pazeidimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

28. Priimtas ir direktoriaus patvirtintas DEK skelbiamas lopSelio-darzelio internetinéje

svetaingje https://azuoliukas.tavodarzelis.It/

SUDERINTA:

Siauliy lop3elio-darZelio ,,AZuoliukas®
Tarybos posédzio 2025 m. rugséjo 30 d.
protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. T-3)

SUDERINTA SUDERINTA

Siauliy lopselio-darzelio ,,AZuoliukas* Siauliy lopselio-darzelio ,,AZuoliukas“
Profesinés sajungos nariy vardu Darbo tarybos pirmininké

Viga Kankaliené Vaida Pleikiené

2025- - 2025- -
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