PATVIRTINTA

Siauliy lop3elio-darzelio ,,AZuoliukas*
direktoriaus 2023 m. gruodzio 14 d.
jsakymu Nr. V-247 (1.3.)

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS“
2024-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,AZuoliukas® 2024-2027 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, 2022—-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, Korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr.
2-283, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d.
1sakymu Nr. 2-246 ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg.

2. Sioje programoje vartojamos savokos taip, kaip apibréziamos 1 punkte nurodytuose
teisés aktuose.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai Siauliy lop3elyje-darzelyje ,,AZuoliukas“
(toliau — [staigoje).

4. Programos tikslas-uztikrinti korupcijos prevencija Istaigoje, siekti kompleksiskai
Salinti neigiamas sglygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atriboti nuo korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidg Istaigoje,
atlikimo. Programa siekiama paskatinti visuomeng¢ reiksti nepakantumag korupcijai, sustiprinti
visuomenes paramag korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti, uztikrinti glaudesnj Jstaigos
bendradarbiavimg su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis, kitais asmenimis,
ginant prigimtines ir kitas bendras Zmogaus teises ir laisves.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis §vietimas.

6. Programa parengta 4 mety laikotarpiui.

7. Programa grindZiama korupcijos prevencija, visuomenés ir jstaigos bendruomenés
antikorupciniu §vietimu ir mokymu, siekiant kompleksiSkai Salinti $io neigiamo socialinio reiSkinio
priezastis ir salygas.

1. SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. Siauliy lopselis-darzelis ,,AZuoliukas — Siauliy miesto savivaldybés biudZetiné
jstaiga, savo veiklg grindzianti vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais,
Siauliy miesto mero potvarkiais, Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais
bei kitais teisés aktais.

9. Istaigos pagrindiné paskirtis — ikimokyklinio ugdymo grupés jstaiga lopSelis-darzelis
(kodas 31114102). Pagrindiné veiklos rasis — ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.10;
kitos Svietimo veiklos riiSys: prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20.

10. Korupcijos pasireiskimo tikimybés analizé atliekama, vadovaujantis Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246.



11. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijg, korupcijos prevencijos darbo
grup¢ Istaigoje atlieka veiklos sri¢iy, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimybé, analizg ir
vertinimg. Atlikus vertinimg, nustatyta, kad:

11.1. Jstaigos turto valdymas ir disponavimas apskaitomas vadovaujantis Apskaitos
politikoje nustatytomis tvarkomis, kasmet atliekama turto inventorizacija, sudaromi ir patvirtinami
apyrasai;

11.2. viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Decentralizuoty vieSyjy pirkimy
vykdymo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasu, viesyjy pirkimy konkursai vykdomi elektroniniu btdu
per CVP IS, CPO sistemas. Apie vieSuosius pirkimus informacija skelbiama teisés akty nustatyta
tvarka Istaigos internetinéje svetainéje;

11.3. pedagogai j darbg priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir
Mokytojy priémimo ir atleidimo i$ darbo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir
ugdymo apriipinimo padalinio vadovas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir
Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei 1§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, ir
savivaldybiy kultiiros centruose, kuriy teisiné forma yra vieSoji jstaiga ir kuriy dalininkés yra dvi ar
daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, aptarnaujantis personalas —
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

11.4. direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vieSyjy pirkimy organizatoriai
istatymy nustatyta tvarka skelbia vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas;

11.5. vaikai j Istaiga registruojami ir priimami Siauliy miesto savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka. Apie laisvas vietas kiekviena savaite informuojamas Siauliy miesto savivaldybés
administracijos Svietimo skyrius, kuris skelbia informacija Siauliy miesto savivaldybés internetinéje
svetaingje;

11.6. atlyginimo dydis uz vaiky i§laikyma ir lengvatos taikomos vadovaujantis Siauliy
miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

11.7. direktoriaus metiné veiklos ataskaita teikiama Siauliy miesto savivaldybés tarybai
ir skelbiama vieSai.

12. Ivertinus auksciau pateiktus veiksnius, Istaigoje minimali korupcijos tikimybé
galima Siose veiklos srityse:

12.1. Jstaigos personalo formavimas;

12.2.sprendimy vykdymas, nustatant mokesc¢iy lengvatas;

12.3. viesyjy pirkimy organizavimas [staigoje;

12.4. efektyvus Istaigos biudzeto, paramos naudojimas;

12.5. Jstaigos veiklos kokybeés jsivertinimo organizavimas;

12.6. vaiky mitybos organizavimas.

13. Asmenys, jpareigoti vykdyti korupcijos prevencija ir kontrole, pateikia Istaigos
direktoriui pasitlymus, vadovaudamiesi korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo kriterijais,
parengia priemoniy plang veiklos sritims atlikti analize ir jvertinti iki einamyjy mety pabaigos.

14. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja tikimyb¢ korupcijos apraiSkoms priemoniy planas
pristatomas Jstaigos tarybai. Tarybai pritarus rekomenduojamos veiklos sritys gali biiti jtrauktos |
priemoniy plang.

15. Veiklos analiz¢ ir vertinimas atlickamas esant poreikiui III ketvirtj.

16. Veiklos analize ir vertinimg Jstaigoje atliecka asmenys, jgalioti vykdyti korupcijos
prevencija ir jos kontrole.

17. Jgalioti asmenys pateikia Istaigos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo ir vertinimo apraSymus J[staigos direktoriui, kuris ne veliau kaip
per ménesj priima sprendimus, dél pateiktos informacijos bei sitilymy jgyvendinimo.
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18. Istaigos direktorius iSvadas apie veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos
pasireiskimo tikimybé, pateikia jstaigos tarybai.

I11. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

19. Programos tikslai yra:

19.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema, skatinancig plétoti
rySius tarp jstaigos ir Savivaldybés administracijos, jmoniy, kuriy steigéja yra Savivaldybe, ir
visuomenes;

19.2. atskleisti ir Salinti prielaidas korupcijai pasireiksti;

19.3. uztikrinti Jstaigos veiklos vieSumg ir reagavimg j gyventojy nuomong;

19.4. plétoti antikorupcing kulttra, j antikorupcing veiklag jtraukiant bendruomenés
narius.

20. Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:

20.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimyb¢;

20.2. antikorupciniu poziiiriu vertinti jstaigos teisés akty projektus;

20.3. stiprinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrolg;

20.4. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai buty skaidris, atviri ir prieinami
Istaigos bendruomenei;

20.5. jtraukti i korupcijos prevencijg istaigos bendruomeng, skatinti antikorupcinio
Svietimo programy diegima;

20.6. viesai skelbti informacija apie korupcijos veiksmus jstaigoje.

IV. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

21. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

21.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemones jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy.

21.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi
asmenys.

21.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija
ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba.

V. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

22. Korupcijos prevencijos priemones yra:

22.1. praSymy dé¢l informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einant] pareigas
savivaldybés jstaigoje, pateikimas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai;

22.2. personalo mokymas ir informavimas;

22.3. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

22.4. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
Jstatymo nuostaty gyvendinimas;

22.5. visuomenés jtraukimas ] korupcijos Programos jgyvendinimg. Skatinti
bendruomeng pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus ar bandyma juos daryti Jstaigos aplinkoje,
sudaryti salygas apie tai pranesti telefonu ar interneto rySiu. Siekti sukurti praneSimy nagrinéjimo,
analizés sistema.
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VI. SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

23. Siekiami rezultatai:

23.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybg;

23.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

23.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavima Jstaigoje;

23.4. padidinti visuomengs pasitikéjimg jstaiga;

24. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis Kkiekybés ir kokybés
rodikliais:

24.1. korupcijos paplitimo maz¢jimu jstaigoje;

24.2. sumazgjusiy skundy, pateikty jstaigos ar savivaldybés administracijai, skai¢iumi;

24.3. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

24.4. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

24.5. teisés akty nustatyta tvarka uZzfiksuoty jstaigos darbuotojy korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky skaiciumi;

24.6. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobiidzio nusikaltimus
skai¢iumi ir santykiu;

24.7. specialiy pranesimy pasitarimuose, darbo posédziuose skai¢iumi.

VIl. SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

25. Programai jgyvendinti sudaromos Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio
priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

26. Programoje numatytas priemones jgyvendina direktorius ir programos
jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris
nustato korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus,
1gyvendinimo vertinimo rodiklius.

28. Jstaigos bendruomené, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti
pasiiilymus [staigos direktoriui dé¢l programos papildymo ir/ar keitimo.

29. Programa, priemoniy planas jai jgyvendinti bei programos jgyvendinimo ataskaita
skelbiama vieSai [staigos internetingje svetaingje.

PRITARTA

Siauliy lopselio-darzelio ,,AZuoliukas* tarybos
2023 m. gruodzio 12 d. posédzio

protokolo Nr. TPR-4 nutarimu Nr. 5.1.



