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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS*
UGDYMO APRUPINIMO PADALINIO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy lopselio-darZelio ,,AZuoliukas“ (toliau — lopselis-darZelis) ugdymo apriipinimo
padalinio vadovas yra Il grupés biudzetinés jstaigos, kurios savininké yra Siauliy miesto
savivaldybé (toliau — Savivaldybé), darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Parecigybé yra
priskiriama administracijos padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybés grupei. Profesijos kodas
—121912.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti tiking veikla jstaigoje, tvarkyti jstaigos materialinj
turtg,organizuoti saugy aptarnaujancio personalo darba, koordinuoti darby saugos, civilinés saugos,
prieSgaisriniy saugumo priemoniy vykdyma, atsakyti uz vieSyjy pirkimy procediras, ripintis
pastato, patalpy, jrenginiy ir teritorijos priezilira ir §vara.

4. Ugdymo apriipinimo padalinio vadovas priimamas j pareigas atviro konkurso biidu ir
atleidziamas i$ jy teisés akty nustatyta tvarka.

5. Pareigybés pavaldumas — ugdymo apriipinimo padalinio vadovas tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas lopSelio-darzelio direktoriui.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Lopselio-darzelio ugdymo apriipinimo padalinio vadovas turi atitikti ~ Siuos
specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesn;j kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.2.turéti analogiSko darbo patirties;

6.3. gebéti sklandziai ir nuosekliai déstyti savo mintis lietuviy kalba zodziu ir rastu;

6.4.mokéti kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, savarankiskai planuoti ir
organizuotisavo veikla;

6.5.mokeéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu,

6.6. gebéti spresti techninius klausimus, turéti darbo organizavimo pagrindus, gebéti
dirbti komandoje ir individualiai;

6.7. buti iSklausius gaisrinés saugos, darby saugos ir civilinés saugos kursus bei turéti tai
patvirtinancius pazyméjimus, mokéti rengti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir
Kitas instrukcijas;

6.8. gebéti atlikti vieSuosius pirkimus vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy
jstatymu bei kitais galiojanciais teisés aktais.

7. Ugdymo apriipinimo padalinio vadovas privalo iSmanyti:

7.1.lopselio-darzelio struktiira, jos darbo organizavima ir valdyma;

7.2. pastaty, statiniy, patalpy eksploatavimo, priezitros, remonto ir profilaktikos darby
atlikimo tvarka;



7.3. maisto sandéliavimo ir saugojimo reikalavimus;

7.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Svietimojstaigy tiking veiklg reglamentuojan¢ius dokumentus, higienos normy reikalavimus, zinoti
Geros higienos praktikos taisykles viesojo maitinimo jmonéms, Darbuotojy saugos ir sveikatos,
PrieSgaisrinés saugos jstatymus bei kitus teisés aktus, periodiskai (kartg per metus) tikrintis sveikata,
periodiSkai (kartg per du metus) iSklausyti privalomo higieninio mokymo pagrindy kursa;

7.5. pirkimo — pardavimo sutarciy, sgmaty sudarymo ir jgyvendinimo badus;

7.6. savo ir pavaldziy darbuotojy saugos ir sveikatos bei pareigybinius apraSymus;

7.7. Lietuvos Respublikos Viesyjy pirkimy jstatyma.

8. Nuolat tobulinti Zinias, Kelti profesing kvalifikacija.

) 1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Ugdymo apriipinimo padalinio vadovo funkcijos:

9.1. vykdo tuking veiklg, vadovaujantis Lietuvos Respublikos higienos normos
reikalavimais pastatui ir patalpoms, patalpy jrangai ir apdailai, Sildymui ir védinimui, vandentiekiui
ir kanalizacijai, patalpy ap$vietimui, teritorijos ir jrengimy priezitrai,

9.2.vykdo gaisrinés ir apsauginés signalizacijos, rySio priemoniy, inzineriniy tinkly
sistemosir jrengimy bei kity materialiniy vertybiy priezitirg ir organizuoja remonta;

9.3. organizuoja ir planuoja pavaldziy darbuotojy darba, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimais, sudaro darbo, atostogy grafikus, apriipina juos
reikiamomis medziagomis, jrankiais, valymo ir higienos priemonémis, vykdo jy darbo kontrole;

9.4.organizuoja ir vykdo jstaigos vieSuosius pirkimus;

9.5. rlipinasi jstaigos jrengimy, priemoniy, inventoriaus jsigijimu, apskaita, apsauga ir
priezitira; kontroliuoja, kad gaunamos prekes, materialinés vertybés atitikty technines sglygas ir
standartus;

9.6. rengia dokumentus susidévéjusio inventoriaus, panaudoty medziagy, kity materialiniy
vertybiy inventorizacijai, patikrinimui ir nuraSymui, dalyvauja inventorizuojant patikétas
materialines vertybes;

9.7. uztikrina tinkama inventoriaus, materialiniy vertybiy apskaita ir apsauga, teikia
dokumentus Siauliy apskaitos centrui;

9.8.suderings su jstaigos direktoriumi, organizuoja patalpy remonto, lopselio-darzelio
Jrangos, inventoriaus, baldy montavimo darbus;

9.9. stebi apsvietimo, Sildymo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kity sistemy bukle, jy
techninjstovi, organizuoja jy gedimy Salinimg;

9.10. kontroliuoja ekonomiska materialiniy vertybiy naudojima, teikia sitilymus dél Siy
1Stekliy taupymo priemoniy jgyvendinimo;

9.11.organizuoja reikalingy lopSelio-darzelio veiklai tyrimy ir patikry atlikima;

9.12.organizuoja maisto produkty ir Zaliavy priémima, apskaita, sandéliavimg ir iSdavima
vadovaudamasis ,,Geros higienos praktikos taisyklés vie$ojo maitinimo jmonéms* reikalavimais
(Rudés g. 6);

9.13.pagal tos dienos valgiarastj iSduoda maisto produktus i§ sandélio (Riidés g. 6);

9.14.veda gaunamy ir iSduodamy maisto produkty ir Zaliavy apskaitg ir atsiskaito su
buhalterija (Rudés g. 6);

9.15.uztikrina Lietuvos valstybinés véliavos saugojimg ir iskélimg Svenciy dienomis;

9.16. rengia evakuacijos plang, uztikrina, kad evakavimo planai bty pakabinti gerai
matomoje vietoje prie jéjimo j kiekvieng pastato auksta, darbuotojai biity supazindinti su evakuacijos
planu, veiksmy kilus gaisrui planu,

9.17. rengia ekstremaliyjy situacijy prevencijos priemoniy plang, darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos ir kitas instrukcijas, civilinés saugos plang, civilinés saugos instrukcija,
darbuotojy mokymo programa, juos jgyvendina, organizuoja civilinés saugos mokymus
darbuotojams, civilinés saugos pratybas;



9.18. vykdo s$variy ruby ir patalynés iSdavimg ir neSvariy raby, patalynés surinkima,
nesvariyskalbiniy i§vezimg j skalbykla ir apskaitg juos grazinant;

9.19. uztikrina tinkamg materialiniy vertybiy sandéliavimg ir jy apsauga vykdo lopselio-
darZelio inventoriaus, materialinio turto apskaitg ir sauga;

9.20. rapinasi jstaigos teritorijos $vara ir tvarka, atsako uz jstaigos teritorijoje esanciy
jrenginiy sauguma, vadovaudamasi higienos normos nuostatomis, organizuoja lauko Zzaidimy
aiksteliy prieziiirg;

9.21.organizuoja asmeny, lopsSelyje-darzelyje atliekan¢iy gyventojy visuomenei naudingg
veikla, darbus;

9.22. vykdo ir atsako uz einamgja finansy kontrolg;

9.23. uztikrina, kad su moké&jimu susijusios pirkimo procediros biity visiSkai jvykdytos,
pateikti visi reikiami mokéjimo dokumentai;

9.24.vykdo pastaty prieSgaisring priezilira, apriipina prieSgaisrinémis priemonémis,
instruktuoja darbuotojus dél gaisrinés saugos;

9.25. Siauliy miesto savivaldybés nustatyta tvarka rengia investicinius projekty apragymus
ir teikia steigéjui;

9.26. vykdo sutar¢iy su prekes ir paslaugas teikian¢iomis jmonémis (skalbimo,
dezinfekcijos, jrengimy techninés priezitiros, Silumos energijos tiekimo, elektros energijos tiekimo,
buitiniy atliekyisvezimo, vandens tiekimo, maisto produkty pirkimo ir kt.) jgyvendinimo prieziiirg;

9.27. vykdo naujai priimty darbuotojy ir periodinius darbuotojy reikiamus instruktazus,
supazindina su naujai jsigyto irenginio saugaus naudojimo instrukcija;

9.28. vykdo naujai priimty darbuotojy instruktaza, pildo instruktavimo zurnalus;

9.29. vykdo ,,Grauziky ir vabzdziy kontrolés ir naikinimo programas*; tvarko Salutiniy
gyviininiy produkty (SGP) apskaita;

9.30. vykdo kitus su lopselio-darzelio funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtdzio
lopselio-darZelio vadovo pavedimus ir uzduotis, tam, kad biity pasiekti lopSelio-darzelio strateginiai
tikslai;

9.31. pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio i§naudojimo ar patyc¢iy apraiskas,
vadovaujasi lopselio-darzelio vadovo patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu®;

9.32. apie visus nustatytos tvarkos pazeidimus, gedimus, nedelsiant informuoja
lopselio-darzelio direktoriy.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

10. Ugdymo apriipinimo padalinio vadovas turi teisg:

10.1.teikti siilymus lopSelio-darZelio vadovui dél lopSelio-darZelio veiklos tobulinimo;

10.2.dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus, darby saugg atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

10.3.pagal pareigoms nustatytus reikalavimus kelti kvalifikacija;

10.4.] atostogas, darbo uzmokest; ir kitas socialines garantijas jstatymais numatyta tvarka;

10.5.dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, bendruose jstaigos renginiuose, projektuose
ir kitose veiklose, teikti sitilymus darbo kokybei gerinti;

10.6.dalyvauti lopselio-darzelio savivaldoje.

V. SKYRIUS
UGDYMO APRUPINIMO PADALINIO VADOVO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

11. Ugdymo apriipinimo padalinio vadovas atsako uz:
11.1. kokybiska Siame pareigybés apraS§yme numatyty funkcijy vykdyma, informacijos



konfidencialuma, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jpro¢iams aplinka;

11.2. vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg;

11.3. higienos normy, darby saugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy vykdyma;

11.4. silumos, elektros, vandens tikio prieziiirg, tinkama statiniy eksploatacijg;

11.5. lopselio-darzelio apripinima inventoriumi, medziagomis, materialiniy vertybiy
apskaitg, inventorizacija, prieziiira;

11.6. viesyjy pirkimy organizavimg ir vykdyma;

11.7. civilinés bei prieSgaisrinés saugos organizavimg jstaigoje;

11.8. tiksly ir teisingg dokumenty rengima bei iSsaugojima, perdavima ji
kei¢ian¢iam asmeniui arba lopSelio-darzelio direktoriaus jgaliotam asmeniui;

11.9. saugumo darbe priemoniy vykdyma ir jstaigos darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

11.10.moderniy, sveiky ir saugiy vaiky ugdymo(si) ir bendruomenés darbo salygy
sudaryma jstaigos patalpose ir jos teritorijoje.

12. Ugdymo apripinimo padalinio vadovas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama
vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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