PATVIRTINTA

Siauliy lopselio-darzelio ,,AZuoliukas*
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 11 d.
jsakymu Nr. V-158 (1.3.)

SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS* )
MAITINIMO PASLAUGU ADMINISTRATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darZelio ,,AZuoliukas® (toliau — lopselis-darZelis) maitinimo paslaugy
administratorius yra III grupés biudZetinés jstaigos, kurios savininké yra Siauliy miesto savivaldybé
(toliau — Savivaldyb¢), darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — C, priskiriama specialisty (5) grupei. Profesijos kodas — 226502.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
mityba.

4. Pareigybés pavaldumas — maitinimo paslaugy administratorius pavaldus ir atskaitingas
lopSelio-darzelio direktoriui. Maitinimo paslaugy administratoriy | darbg priima ir atleidzia i§
pareigy lopsSelio-darzelio direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity jstatymy
nustatyta tvarka. Darbo uzmokestis nustatomas teisés akty nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti specialyjj vidurinj issilavinima, jgyta iki 1995 mety, maisto gamybos ir / ar
maitinimo organizavimo / viréjo kvalifikacijg arba aukStesnjjj iSsilavinima;

5.2. gebéti organizuoti ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky maitinima:

5.2.1. Zinoti nustatytas maisto normas vaikams, pagrindiniy maisto produkty sudétj;

5.2.2. iSmanyti maisto vaikams ir dietinio maisto paruoSimo technologijos principus;

5.2.3. iSmanyti $iuolaikinius sveikos mitybos ir vaikui pritaikyto maitinimo principus;

5.2.4. iSmanyti vaiky mitybai rekomenduojamy produkty parinkima, pagrindines maisto
gamybos taisykles.

5.2.5. mokéti sudaryti valgiarascius, atsizvelgiant | rekomenduojamas paros maisto
medZziagy ir energijos normas vaikams, patvirtintas sveikatos apsaugos ministro;

5.3. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, jsakymus, nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius vaiky maitinimo organizavimg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje;

5.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis (gebéjimas naudotis ,,MS Word, MS
Excel, Internet Explorer).

5.5. nustatyta tvarka buti pasitikrings sveikata, iSklauses maisto higienos kursus, darbo
saugos ir sveikatos, gaisrinius instruktavimus;

5.6. gebéti aiskiai zodziu ir rastu déstyti mintis, gerai mokéti lietuviy kalba.

5 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. sudaro kasdieninius valgiaras¢ius, atsiZvelgiant | perspektyvinj valgiarastj,
rekomenduojamas paros maisto medziagy ir energijos normas vaikams ir teikia jj iki 11 val tvirtinti
lopselio-darzelio direktoriui;



6.2. atsizvelgiant j valgiaras¢ius, nustato maisto produkty kiekius ir perduoda informacija uz
maisto produkty uzsakyma atsakingam asmeniui;

6.3. taiko rizikos veiksniy analizés bei svarbiy valdymo tasky sistemos ir geros higienos
praktikos reikalavimy maisto tvarkymo skyriuje;

6.4. vykdo savikontrolés sistemos vidinj auditg, darbuotojy, dirban¢iy su maisto produktais
kontrolg, nuolat tikrina virtuvés higiening buiklg, atliecka maitinimosi stebésena;

6.5. kontroliuoja gaunamy maisto produkty kokybg ir laikyma, tikrina patiekaly gamyba, jy
kokybe, pateikima, iSdalinimg, maisto tvarkymo higienos reikalavimy vykdyma;

6.6. pateikia dokumentus apskrities veterinarinei tarnybai bei Kkitoms institucijoms,
turin¢ioms teise tikrinti vaiky mitybos organizavima;

6.7. konsultuoja darbuotojus, atsakingus uz vaiky maitinima, sveikos mitybos organizavimo,
sveikatos saugos klausimais, dalyvauja lopselio-darzelio administracijos, teiséty vaiko atstovy
susirinkimuose, pateikia informacijg apie problemas, susijusias su vaiky sveikatos saugojimu ir
stiprinimu, inicijuoja lopselio-darzelio aplinkos sveikatinimo priemones, dalyvauja jas
jgyvendinant;

6.8. organizuoja nemokama vaiky maitinima, veda nemokamo maitinimo apskaitg;

6.9. organizuoja pritaikytg maitinimg vaikams, turintiems sveikatos sutrikimy, pagal atskirg
valgiarast], kuris sudaromas atsizvelgiant j gydytojo pateiktas rekomendacijas rastu;

6.10. organizuoja lopselio-darzelio darbuotojy maitinimg ir tvarko jo apskaita;

6.11. planuoja maisto produkty pirkima, reikalingy maisto produkty vaiky maistui gaminti;

6.12. kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su S§ios pareigybés funkcijy
vykdymu, iki jy perdavimo j lopselio-darzelio archyva;

6.13. vykdo smurto prevencijos jgyvendinimo lopselyje-darzelyje priemones ir kt.;

6.14. vykdo kitus teisétus nenuolatinio pobtidzio lopselio-darzelio direktoriaus pavedimus;

6.15. vykdo ES programos ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo
skatinimas vaiky ugdymo jstaigose* jgyvendinima.

) IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Maitinimo paslaugy administratorius turi teise:

7.1. gauti biiting informacijg darbui apie lopSelio-darzelio vaikus ir maisto produktus;

7.2. teikti sitlymus lopselio-darzelio vadovui dél maitinimo organizavimo tobulinimo;

7.3. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

7.4. kelti kvalifikacija pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

7.5. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

7.6. dalyvauti lopSelio-darzZelio savivaldoje.

) _V SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR
ATSKAITOMYBE

8. Maitinimo paslaugy administratorius atsako uz:

8.1. kokybiSka pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma, geros kokybés maisto
gaminimg, pavesty uzduoCiy atlikimg laiku, darbo tvarkos taisykliy, darby saugos reikalavimy
laikymasi;

8.2. turimos informacijos konfidencialumg, korektiSka gauty duomeny panaudojima;

8.2. maisto gaminimo ir pateikimo vartotojams proceso organizavimg, koordinavimg ir
priezilira;

8.3. virtuvéje tvarkomo maisto saugos, gaminamos produkcijos kokybés uztikrinima;



8.4. emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos puoseléjima, reagavimg i smurtg ir patycias
pagal lopselio-darzelio Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka;

8.5. tiksly ir teisingg veiklos dokumenty pildymga ir i§saugojima;

9. Maitinimo paslaugy administratorius uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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