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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,AZuoliukas“ (toliau — lop3elis-darzelis) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra III grupés biudZetinés jstaigos, kurios savininké yra Siauliy miesto savivaldybé (toliau —
Savivaldybé¢), darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2, priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy (1) grupei.
Profesijos kodas — 112036.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
procesa lopselyje-darzelyje, teikti pagalbg pedagogams ir specialistams, stebéti, analizuoti ir vertinti
ugdymo rezultatus, organizuoti ir prizitréti koordinuoti pedagogy veikla. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui vadovaujasi lopSelio-darzelio nuostatais, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio amziaus
vaiky ugdyma bei Siuo pareigybés apraSymu.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus lopSelio-
darzelio direktoriui. Direktoriaus pavaduotojg ugdymui j darba priima ir atleidzia i$ pareigy teisés akty
nustatyta tvarka lopSelio-darzZelio direktorius.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosisu reikalavimus:

5.1. tureti auksSta); universitetin} arba jam lygiavert] socialiniy moksly studijy srities, edukologijos
krypties bakalauro kvalifikacinj laipsnj, buti igijus ikimokyklinio ir/ar pradinio ugdymo pedagogo
kvalifikacija;

5.2. nemazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. iSmanyti jstaigos veiklos organizavima, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesa
reglamentuojancius dokumentus, darbo teisinius klausimus, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, dokumenty rengimo taisykles ir gebéti
juos taikyti praktiskai,

5.3. turéti ne mazesng kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.4. gebeti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis elektroniniu paStu arba biiti
18klauses kompiuterinio raStingumo kursus (programas), atitinkancius Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus mokytojy kompiuterinio rastingumo programoms;

5.5. gebéti planuoti, organizuoti ikimokyklinés jstaigos veiklg bei valdyti, sisteminti informacijg,
rengti i§vadas, reikalingas ugdomojo proceso tobulinimui;

5.6. gerai mokéti lietuviy kalbg, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai ir argumentuotai
déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



6.1. vadovauja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui lopselyje-darzelyje, zino
ugdymo programy rengimo principus, rapinasi kokybiSku ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programy vykdymu;

6.2. organizuoja, stebi, analizuoja, vertina ugdymo kokybés procesa, ugdytiniy ugdymosi pazanga,
inicijuoja ir koordinuoja komandinj darba;

6.3. telkia pedagogus valstybinei Svietimo politikai jgyvendinti, strateginiam planui, veiklos
programai, projektams parengti bei vykdyti;

6.4. vadovauja Vaiko gerovés ir Pedagogy atestacijos komisijoms;

6.5. koordinuoja metodinés grupés veikla, specialiosios pedagoginés-psichologinés pagalbos
teikimg vaikams turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.6. sudaro savo darbo metinj veiklos plang Istaigos metiniam veiklos planui jgyvendinti ir teikia
direktoriui tvirtinti;

6.7. dalyvauja istaigos veiklos kokybés (isi)vertinimo koordinavimo komandoje ir teikia sitilymus
dél Jstaigos veiklos kokybés gerinimo;

6.8. stebi, planuoja, organizuoja smurto ir paty¢iy prevencijos jgyvendinimg ir intervencijos
vykdyma pagal tvarkos aprasa;

6.9. stebi, analizuoja ugdymo(si) aplinkos ir priemoniy tikslinga naudojima, atlieka mokinio
krepselio 1¢8y racionaly paskirstyma ir pirkiniy organizavima;

6.10. teikia profesing pagalbg pedagogams, skatina pedagogus profesiniam tobuléjimui, dalykiniam
bendradarbiavimui, atestavimuisi. RuoSia atestacing pedagogy dokumentacija.

6.11. organizuoja tévy poreikius atitinkantj pedagoginj Svietima, tévy jtraukimg j ugdymo proceso
organizavima,

6.12. sudaro pedagoginio personalo darbo grafikus ir juos teikia direktoriui patvirtinti iki einamojo
meénesio 20 d.;

6.13. prizitri, stebi pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty (logopedo, socialinio pedagogo)
veikla, konsultuoja ugdymo proceso organizavimo klausimais;

6.14. rengia ir teikia medziagg lopSelio-darzelio svetainei www.azuoliukas.mir.lt

6.15. plecia [staigos rySius, bendradarbiauja su kitomis jstaigomis bei socialiniais partneriais;

6.16. pavaduoja Jstaigos direktoriy jo atostogy, ligos, komandiruo¢iy metu;

6.17. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencija; pasteb¢jus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio
1Snaudojimo apraiSkas, vadovaujasi lopSelio-darzelio ,,AZuoliukas® Smurto ir paty€iy prevencijos,
intervencijos apraso nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui;

6.18. atlieka kitas lopSelio-darzelio ,,AZuoliukas* direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas ir kitus
nenuolatinio pobtidzio pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

7.1. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus reikalavimus, atestuotis Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka;

7.2. bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis ir savivaldybés jstaigomis, visuomeninémis
organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uZ jos riby vykdant valstybing ir savivaldybés Svietimo
politika;

7.3. gauti atitinkancig pareiging alga, atostogas ir kitas socialines garantijas jstatymais numatyta
tvarka;

7.4. dalyvauti lopSelio-darzelio savivaldoje.

7.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

7.6. darbo vietoje, uz nustatyta mokestj, pavalgyti pietus;

7.7.buti profesiniy sgjungy, organizacijy, susivienijimy, politiniy partijy nariu, nedarbo metu
dalyvauti politinéje veikloje.


http://www.azuoliukas.mir.lt/

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

8.1 tinkama lopSelio-darzelio nuostatuose bei direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés
aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

8.2. istaigos veiklg nesant lopSelio-darzelio direktoriui;

8.3. teikiamy duomeny, apie lopselj-darzelj ir jo veikla, teisinguma;

8.4. ataskaity rengima: ugdomosios veiklos rezultaty, kvalifikacijos tobulinimo;

8.5. elektroninio dienyno ,,Misy darzelis* prieziiira;

8.6. pedagoginio personalo darbo grafiky sudaryma;

8.7. lopselio — darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
higienos reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos normy laikymasi;

8.8. uztikrinimg asmens duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka, korektiSkg gauty
duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

8.9. materialiai atsako uz zalg lopSelio-darzelio, kuri atsirado dél tyCinés ar kitos neteisétos
veiklos, jam patikéto inventoriaus, jrengimy sauguma.

10. UZ pareigy nevykdyma arba netinkamag vykdymg taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta drausminé, administraciné, materialiné ir baudziamoji atsakomybe¢, priklausomai nuo
pazeidimo aplinkybiy ir pasekmiy.
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